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Vom (Un)Sinn okonomisierter Bildung

In der FLZ 1-2018 berichteten wir iiber die Ensemble Xtrameile. Hierzu wollen wir hier
vierte Veranstaltung der GEW Hessen zur eine etwas ausfiibrlichere Darstellung nach-
Okonomisierungskritik am 17. Februar 2018.  reichen, nicht zuletzt, weil Schulen oft nach
Den Abschluss bildete das Theaterstiick des entsprechenden Angeboten fragen.

Yes, we burn!!

Politisches Theaterstlick mit dem Ensemble Xtrameile

Am 17. Februar 2018 fand im DGB-
Haus in Frankfurt die Tagung Vom
(Un)sinn 6konomisierter Bildung
statt, die von der Arbeitsgruppe
,Gegen die Okonomisierung der Bil-
dung‘ der GEW Hessen organisiert
worden war. Nachdem im Verlauf
der Veranstaltung die fatale Auswir-
kung des neoliberalen Paradigmas
auf die Pidagogik an unterschiedli-
chen Beispielen aufgezeigt worden
war, folgte der letzte Programm-
punkt, der nun — im Unterschied zu
den vorangegangenen Beitrigen —
nicht aus einem Vortrag bestand,
sondern aus einem Theaterstiick.

Die Auffithrung der Gruppe
Xtrameile entfithrt die Zuschauerin-
nen und Zuschau er in die Arbeits-
welt, praziser gesagt, in das Innere
der Streichholz Union, ein global
agierendes Unternehmen. Die zwei
Schauspielerinnen (Martina Fren-
zel in den beiden Rollen der Con-
sulterin Janine Baumann sowie der
Freundin Carola, Signe Zurmiihlen
als Mitarbeiterin Bettina Zimmer)
vermitteln uns im Folgenden einen
Eindruck von den Auswirkungen
neuer Arbeitsorganisation auf die
Situation der im Unternehmen ar-
beitenden Menschen.

Durch Frau Baumann, die als
erste die Biihne betritt, werden wir
Tagungsteilnehmer gleich abrupt
aus unseren, wohl eher auf ein pas-
siv-rezeptives Theatererlebnis einge-
stellten, Erwartungen gerissen: Un-
ter ihrer Leitung mutieren wir zu
Mitarbeitern der Streichholz Union.
Als solche wird Zugriff auf unsere
Korper genommen, die nun zum
Wohl des Unternehmens optimiert
werden sollen: Frau Baumann er-
zieht uns zum ,,agilen Sitzen“ und
iiberpriift immer wieder nachdriick-
lich den Erfolg ihrer Anweisungen
an uns als Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter des Unternehmens.

Kurz darauf stiirmt Bettina Zim-
mer auf die Bithne. Sie ist in den fal-
schen Zug gestiegen, hat sich abge-
hetzt und kommt jetzt ausgerechnet
zur Jubildumsfeier zu spit: ,,Schon,
dass ich wieder bei euch bin! Nein,
ich hatte kein Burnout, nur eine klit-
zekleine Erschopfungsdepression —
hat der Arzt gesagt ...“. In Riickbli-
cken erfihrt man in den folgenden
Szenen, wie es zur Krankschreibung
kam.

Wir beobachten nun, wie Frau
Baumann ihre Titigkeit ausfithrt:
Sie iibt mit Bettina die ,,10-Sekun-
den-Entspannung® und erkldrt ihr,
warum man sich ,,gar nicht mehr
im Urlaub erholt, sondern bei der
Arbeit — wenn man im richtigen

Flow ist“. Unterdessen klingelt bei
Bettina andauernd das Telefon und
auch der kleine Sohn ist am Appa-
rat: Bettina muss ihn vertrosten,
sie wiirde sicher bald nach Hause
kommen, das Essen stiinde in der
Mikrowelle. Carola, eigentlich eine
Freundin aus dem Unternehmen,
erhoht diesen Druck weiter, indem
sie vorschligt, sich auch noch am
Samstagabend zu einem informel-
len Meeting zu treffen, ,alle ande-
ren kommen doch auch!“. Selbst
der Urlaub, auf den sich Bettina so
freut, wird am Ende dieses Riick-
blicks gestrichen.

Wihrend sich das Publikum im
Laufe des Stiickes mehr und mehr
mit der iiberlasteten Bettina identi-
fizieren kann, hilt die Consulterin
Janine Baumann mit ihrem uner-
bittlichen Verhalten die Zuschauer
immer wieder auf Distanz: Sie bringt
iiberspitzt Resultate der Arbeits-
und Organisationspsychologie auf
den Punkt. Bei den Beobachtern
entsteht dadurch ein Freiraum fiir
Reflexion, fiir die Moglichkeit, die
im Theaterstiick vorgestellte Situa-
tion als exemplarische zu begreifen
sowie Beziige zur eigenen Lebens-
situation herzustellen. Das Stiick
greift Elemente des epischen Thea-
ters von Berthold Brecht auf und
setzt die von ihm entwickelte Ver-
fremdungstechnik ein.

Dass es leicht gelingt, die Situation
in der Streichholz Union auf die
Schule zu iibertragen, wird in der
anschliefenden Diskussion deut-
lich. Parallelen zwischen dem Ar-
beitsdruck im Unternehmen und an
Schulen werden gezogen. Die hiu-
figen Uberforderungssituationen
dhneln sich sowie die Gruppendy-
namik in vereinnahmenden Teams,
die die eigene Abgrenzung dann so
problematisch macht: Strategien
moderner Unternehmensfithrung
sind lingst zum festen Bestandteil
des heutigen Schulalltags geworden.
Am Ende des Stiickes steht fiir vie-
le Zuschauer fest: ,,Ein spannendes
Thema, das auch unsere Schiiler und
Eltern interessieren miisste!

Yes, we burn!! nimmt ebenso
satirisch wie amusant die Arbeits-
welt von heute aufs Korn. Die bei-
den Schauspielerinnen begeistern
durch ihr engagiertes und dynami-
sches Spiel. Martina Frenzel, in ih-
rer Doppelrolle, wechselt zwischen
den beiden Figuren so gekonnt hin
und her, dass einige Zuschauer am
Schluss iiberrascht feststellen: ,, Was,
das war ein Stiick fiir zwei Perso-
nen — wir haben doch aber drei ge-

sehen?!“ Bei dem Auftritt Signe Zur-
miihlens fillt besonders der virtu-
ose Korpereinsatz auf, mit der sie
die Figur Bettina Zimmer in Szene
setzt. Geschrieben wurde das Stiick
von der Psychologin Martina Fren-
zel, die ein Jahrzehnt lang als Ka-
barettistin titig war und sich nun
seit vielen Jahren mit neuen For-
men der Arbeitsorganisation be-
schiftigt. Gemeinsam mit Stephan
Siemens arbeitet sie in der gewerk-
schaftlichen Bildungsarbeit und ver-
offentlicht regelmifig zum Thema
Indirekte Steuerung*.
Stephan Siemens wiederum ist
im Kontext der Arbeitsgruppe Ge-
gen die Okonomisierung der Bil-
dung bereits bekannt: Er hatte tiber
die Handlungsmoglichkeiten ge-
gen die Okonomisierung von Schu-
len™" referiert, im Zusammenhang
mit der Vortagsreihe Die Schule ist
kein Wirtschaftsbetrieb, die im Win-
tersemester 2015/16 in Frankfurt
stattgefunden hat. So kniipft das
Theaterstiick ,,Yes, we burn!! der
Gruppe Xtrameile an ein bereits be-
kanntes Thema an, erméglicht den
Zuschauerinnen und Zuschauern
aber einen neuen Zugang iiber die
Beschreibung und ironische Ver-
fremdung einer konkreten Arbeits-
situation, iiber Mitgefiihl und Dis-
tanzierung. Die Diskussion iiber die
im Stiick gegen Ende aufgeworfe-
ne Frage, was denn jede Frau/ jeder
Mann selbst gegen solch himmel-
schreiende Zustinde unternehmen
konne und welche Moglichkeiten
es gibt sich gemeinsam zu wehren,
beendet das Gesprich iiber die Auf-
fiihrung und auch den Veranstal-
tungstag.
Dr. Gabriele Frenzel

* Weiterfithrende Informationen fin-
det man auf den Homepages www.
xtrameile.de und www.meine-zeit-
ist-mein-leben.de.

** Der Vortrag von Stephan Siemens ist
abrufbar unter http://www.gew-hes-
sen.de/aktuell/themen/arbeitsgruppe-
gegen-die-oekonomisierung-der-bil-
dung/
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